Perspektiven
am
Arbeitsmarkt

im Team zum Erfolg

Viele gefluchtete Frauen bringen Berufserfahrung
aus ihrem Herkunftsland mit - doch ihr Einstieg in
den deutschen Arbeitsmarkt ist oft schwierig.
Erfahrene Mentorinnen begleiten sie ein Jahr
lang, teilen ihr Wissen und &ffnen Tiiren zu
Netzwerken, Weiterbildung und neuen Chancen.
In Workshops und regelmaBigen Treffen gewinnen
die Teilnehmerinnen Sicherheit, Orientierung und

neue Perspektiven fir ihren beruflichen Weg in
Deutschland

Start
November 2025

Laufzeit
1Jahr

Voraussetzungen
Fluchterfahrung
Ausbildung/Studium oder Berufs-
erfahrung im Ausland
Deutschkenntnisse auf Niveau B2
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Koordinierungsstelle

FRAU UND WIRTSCHAFT

Landkreis Verden

« NIEDERSACHSEN

Kofinanziert von der
Européischen Union

Die Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft Landkreis
Verden wird geférdert aus Mitteln der Européischen
Union und des Landes Niedersachsen

Das Projekt ist eine Kooperation zwischen der
Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft, der
Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Wirtschaftsférderung des Landkreises Verden.



Starke Tandems

Hier setzt das Mentoring an: Eine
berufserfahrene Mentorin
begleitet eine Teilnehmerin ein
Jahr lang auf ihrem Weg. Im
persénlichen Austausch
entstehen Vertrauen, Motivation
und neue berufliche Perspektiven

Wachsen im Netzwerk
Workshops und Netzwerktretfen
bieten Raum zum Lernen und
Vernetzen. Gemeinsam
entwickeln die Teilnehmerinnen
Strategien fir ihren beruflichen
Neustart.

Begegnung auf Augenhdhe
Mentorinnen geben Wissen
weiter, gewinnen aber auch
selbst neue Einblicke, kulturelle
Erfahrungen und Inspiration fir
ihr eigenes (Berufs-)Leben.

unser Ansatz

Mentoring verbindet Menschen und eréffnet
neue Perspektiven. Die Idee dahinter:
Erfahrungen teilen, Potentiale starken und
voneinander lernen.

In unserem Netzwerk entstehen Beziehungen,
die Vertrauen schaffen, Horizonte erweitern
und persdnliches Wachstum férdern.

Dabei geht es nicht nur um berufliche
Entwicklung, sondern auch um gegenseitige
Inspiration, Offenheit und Respekt.

Unser Ziel ist es, Frauen zu ermutigen, ihre
eigenen Wege zu gehen, gestarkt durch
Gemeinschaft und gegenseitige Unterstitzung.
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