Handwerkskammer
Braunschweig-Lliineburg-Stade

Koordinierungsstelle zur Frauenférderung




Veranstaltungs-
angebote fur Frauen

Mit der Koordinierungsstelle zur Frauen-
forderung setzt sich die Handwerkskammer
nachhaltig fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstatigkeit ein.

Unser spezielles Veranstaltungsprogramm
fiir Frauen in Elternzeit oder Familienphase
unterstiitzt gezielt beim beruflichen
Wiedereinstieg.
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Berufliche
Riickkehrméoglich-
keiten fiir Frauen
verbessern

Die Koordinierungsstelle zur Frauenforderung

Die Griinde, warum Frauen nach der Familienphase
wieder berufstatig werden wollen, sind sehr vielschichtig.
Sie reichen vom Wunsch zur beruflichen Selbststandigkeit
lUber die Notwendigkeit, zum eigenen Lebensunterhalt
beitragen zu missen, bis hin zur Sicherung der Altersver-
sorgung. Doch das berufliche Comeback ist aufgrund

der sich verandernden Anforderungsprofile nicht immer
einfach. Um die beruflichen Riickkehrméglichkeiten fiir
Frauen zu verbessern, sind umfassende Informationen,
eine individuelle Beratung und Weiterbildung wichtig.

Ziel der Koordinierungsstelle zur Frauenférderung ist es,
die berufliche Wiedereingliederung von Frauen zu fordern
und Wege aufzuzeigen, wie familienfreundliche Arbeits-
bedingungen im betrieblichen Alltag umgesetzt werden
kénnen.



4 Koordinierungsstelle zur Frauenférderung

Wollen Sie nach der Familienphase
wieder ins Berufsleben einsteigen?
Wollen Sie sich wahrend der Elternzeit
beruflich fit halten? Wollen Sie Ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt

verbessern?

Dann nutzen Sie unsere
kostenlosen Beratungs- und
Veranstaltungsangebote.

* *
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Kostenlose Beratungsangebote

Kostenlose
Beratungsangebote

Wiedereinstiegsberatung

Wir beraten Sie zu allen Anliegen und Fragen rund um
den Beruf. Wenn es um Ihren beruflichen Wiedereinstieg
nach der Elternzeit oder Familienphase, eine berufliche
Weiterbildung oder eine berufliche Neuorientierung
geht, sind Sie bei uns genau richtig.

Bewerbungsmappen-Check

Wir beraten Sie bei der Gestaltung lhrer Bewerbungs-
unterlagen. Dabei werden sowohl inhaltliche als auch
formale Aspekte beriicksichtigt. Im Fokus stehen der
Lebenslauf und das Anschreiben. Auch zu der Auswahl
der Anlagen erhalten Sie Tipps.

Erst- und Orientierungsberatung zur
Existenzgriindung

Frauen, die mit dem Gedanken spielen, sich selbststandig
zu machen, aber noch unsicher sind, ob sich das Vorhaben
umsetzen lasst und die Idee am Markt tatsachlich eine
Perspektive hat, erhalten Antworten auf alle Fragen, die
sich ganz am Anfang auf dem Weg in die Selbststandig-
keit stellen.

Vereinbaren Sie lhren personlichen
Beratungstermin

Christina V6lkers
Telefon 04141 6062-28
voelkers@hwk-bls.de

www.hwk-bls.de/frauenfoerderung
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Kooperationen

Wenn nicht anders gekennzeichnet, finden die
Veranstaltungen in Kooperation mit der Agentur
fiir Arbeit Stade und dem Jobcenter Stade statt.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Stade

jobcenter 7>

im Landkreis Stade
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VORTRAG

Wie finde ich den Job, der zu
mir passt?

Sie erhalten Tipps, wie Sie lhre verborgenen Wiinsche und
Talente entdecken und daraus eine Idee fiir Ihre berufli-
che Zukunft entwickeln kdnnen.

Leitung Katrin Jungclaus
Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, Jobcenter Stade

Termin 14.02.2023 + 16.00 —18.00 Uhr
ort online
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de



Veranstaltungen 2023

VORTRAG

Jobsharing —warum sich dieses
Arbeitszeitmodell lohnt

Vorstellung sowie Moglichkeiten des Konzepts, Interview
mit Jobsharing-Paaren, Austausch.

Leitung Laura Knaak
Fachkraftebiiro Elbe-Weser,
Wirtschaftsforderung Landkreis Stade GmbH

Termin 21.02.2023 » 15:00 - 17:00 Uhr
Ort online
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

WORKSHOP

Seine Anker finden in turbulenten
beruflichen/privaten Zeiten

Energie-Workouts, Notfall-Tools, Kraftquellen —Impulse
zum Meistern des Alltagswahnsinns; Bewusstmachen
eigener Handlungsmoglichkeiten schafft Sicherheit,
Zuversicht, innere Ruhe und reduziert Stress.

Leitung Angelika Kottke
Entspannungspadagogin, Harsefeld

Termin 28.02.2023 + 16:00 - 18:00 Uhr

ort Stade

Anmeldung 041417870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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WORKSHOP

Wenn alle taten, was sie lieben ...
... wo kamen wir da hin?
Zum Wunschjob!

Sie wollen den Job wechseln oder beruflich wieder ein-
steigen und wissen noch nicht genau, in welche Richtung
es gehen konnte? Dann kann der Talentkompass helfen.
Zunachst erfassen Sie lhre Eigenschaften, Fahigkeiten,
Erfahrungen und lhr Wissen - die sogenannten Kraftfel-
der. Und dann schauen Sie nach Ihren Interessen, lhren
Werten und lhrem beruflichen Wunschumfeld - den
sogenannten Magnetfeldern. In einem weiteren Schritt
werden gemeinsam Ideen fiir Ihre berufliche Zukunft
gesammelt und konkrete Handlungsplane erarbeitet. Der
Talentkompass NRW wurde vom Arbeitsministerium des
Landes NRW veroffentlicht, mit finanzieller Unterstuit-
zung des Landes NRW und des Europdischen Sozialfonds.

VhS':.o

Volkshochschule
Stade e.V.

In Kooperation mit:

Leitung Katrin Jungclaus
Coach, Hammah

Termine 28.2,13,73,8.3,14.3,15.3,21.3.
und 22.3.2023 + 14:00 - 17:15 Uhr
sowie

5.9,6.9.,12.9,,13.9,,19.9,,20.9,, 26.9. und
27.9.2023 « 14:00 - 17:15 Uhr

Oort Stade

Anmeldung 04141 6062-28
voelkers@hwk-bls.de
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VORTRAG

Minijob/Midijob

Neue gesetzliche Regelungen (Mindestlohn, monatlicher
Héchstverdienst, Gleitzone), arbeitsrechtliche Vorschrif-

ten/Regelungen, Umwandlung in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung.

Leitung Ulrike Langer
Beauftragte fiir Chancengleichheitam
Arbeitsmarkt, Agentur fiir Arbeit Stade

Termin 07.03.2023 + 10:00 - 12:00 Uhr
ort Stade
Anmeldung 041417870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de







VORTRAG

Veranstaltungen 2023

Trennung und Scheidung

Informationen rund um das Unterhaltsrecht wahrend
der Trennungszeit und nach der Scheidung.

Leitung

Termin
Ort

Anmeldung

VORTRAG

Uta Hollberg
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fur
Familienrecht, Stade

14.03.2023 +18:00 - 20:00 Uhr
Harsefeld

041417870102
jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

Tipps zum Wiedereinstieg

Wie organisiere ich den Wiedereinstieg nach einer Fami-
lien- oder Pflegephase? Wo erhalte ich Unterstiitzung?
Welche Auswirkung hat die Digitalisierung bei langerer
Auszeit? Neue Arbeitszeitmodelle.

Leitung

Termin
Ort

Anmeldung

Katrin Jungclaus
Beauftragte fiir Chancengleichheitam
Arbeitsmarkt, Jobcenter Stade

21.03.2023 + 15:00 - 17:00 Uhr
Stade

041417870102
jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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VORTRAG

Berufsabschliisse gestern bis heute

Berufsabschliisse: Welche gibt es, warum sind sie heute
so wichtig, wie erhalte ich sie? Welche Abschliisse sind
zukunftssicher? Der Weg zu einer gefragten Fachkraft.

Leitung Kristina Brinkmann
Berufsberatung im Erwerbsleben,
Agentur fiir Arbeit Hamburg

Termin 18.04.2023 » 10:00 - 12:00 Uhr
Ort Stade
Anmeldung 041417870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

VORTRAG
Berufsausbildung in Teilzeit

Gesetzliche Rahmenbedingungen, Méglichkeiten der
Umsetzung, Beispiele.

Leitung Katrin Jungclaus
Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, Jobcenter Stade
Ulrike Langer
Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, Agentur fiir Arbeit Stade

Termin 25.04.2023 + 10:00 - 12:00 Uhr
ort Stade
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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VORTRAG
Reicht meine Rente zum Leben aus?

Informationen rund um die gesetzliche Rente. Kinderer-
ziehungszeiten, Minijobzeiten, Flexirente eine Option?

Leitung Gabriele Beumer
Fachberaterin, Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover

Termin 09.05.2023 + 16:00 - 18:00 Uhr
Ort Stade
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

WORKSHOP

Worauf Personalverantwortliche
achten

Warum sich Personalverantwortliche fiir Bewerbende
entscheiden und was zu einer Ablehnung beitragt, Tipps
zu Online-Vorstellungsgesprachen, Infos aus dem ,,Nah-
kastchen®.

Leitung Gabi Behrens-Gerds
Gleichstellungsbeauftragte, Bundesagentur fiir
Arbeit - Interner Service, Agentur fiir Arbeit Stade

) 08.06.2023
Termin
15:30-18:00 Uhr
ort Stade
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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VORTRAG

Resilienz — die Fahigkeit des
Menschen, mit widrigen Umstanden
und Situationen umzugehen

Die sieben Saulen der Resilienz und wie sie helfen, das
innere Gleichgewicht wiederzufinden und zu behalten.

Leitung Colette Schiwietz
Diplom-Psychologin, Coach, Buxtehude

Termin 13.06.2023 « 16:00 - 18:00 Uhr
Oort Fredenbeck
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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VORTRAG
Der Elevator-Pitch

Der Elevator-Pitch ist eine rund 60 Sekunden lange
Kurzprasentation, mit der das Gegeniiber von einer Idee
oder einer Person liberzeugt werden soll. Finden Sie mit
viel Humor heraus, wie Sie sich liberzeugend darstellen

kénnen.
Leitung Thomas Reinecke
Business & Auftrittscoach, Liineburg
Termin 20.06.2023 « 16:00 - 18:00 Uhr
Ort Stade
Anmeldung 041417870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de



20

Veranstaltungen 2023

WORKSHOP

Social Media —der sichere Umgang
mit sozialen Medien

Nicht nur privat, auch im Berufsleben sind Facebook,
WhatsApp usw. nicht mehr wegzudenken. Anhand der
aktuellen Rechtsprechung erhalten Sie Informationen
dazu, welche Vorschriften Sie beachten miissen, welche
Konsequenzen bei Nichtbeachtung drohen und was Sie
bei Verletzung Ihrer Rechte machen kénnen.

Leitung Charleen Schirmer
Rechtsanwaltin, Cuxhaven

Termin 29.08.2023 + 13:00 - 17:00 Uhr
Ort Stade
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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VORTRAG

Korpersprache —Basics
fiir nonverbale und
verbale Kommunikation

Korpersprache zu durchschauen und einzusetzen, unbe-
wusste Botschaften zu enthillen, sind elementare Mittel
um zu Uiberzeugen. Erfahren Sie, welche Informationen
die eigene Gestik, Mimik, Haltung und Stimme sowie die
des Gegenlibers verraten. Mit Wissen liber Wirkung und
Wahrnehmung gelingt eine optimale Selbstprasentation
im Job und auch privat.

Leitung Ingrid Degen
Mentaltrainerin und Personal Coach
Termin 07.09.2023 + 16:00 - 18:00 Uhr
Ort Horneburg
Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

WORKSHOP
Selbstbehauptung am Arbeitsplatz

Zusatzliche Arbeit auf dem Schreibtisch, bei einer Bespre-
chungignoriert werden —Situationen am Arbeitsplatz,
die stark belasten. Jetzt ist die Zeit fiir Selbstbehauptung
am Arbeitsplatz gekommen. Situationen erkennen und
Handlungsweisen entwickeln.

Leitung Margret-Edda Andrich-Stich
Businesscoach, confido-coaching-contor GmbH,
Stade

Termin 12.09.2023 « 16:00 - 18:00 Uhr

ort Stade

Anmeldung 04141 7870102

jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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WORKSHOP

Veranstaltungen 2023

Gehaltsverhandlungen —
Vorbereitung und Umsetzungin

der Praxis

Wie finde ich das angemessene Gehalt fiir mich, die
Gehaltsfrage im Bewerbungsverfahren, praktische Tipps
fiir Verhandlungen.

Leitung

Termin
Ort

Anmeldung

VORTRAG

Margret-Edda Andrich-Stich
Businesscoach, confido-coaching-contor GmbH,
Stade

10.10.2023 + 16:00 - 18:00 Uhr
Fredenbeck

041417870102
jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de

Online-Bewerbung

Verschiedene Arten der Bewerbung, aktuelle Standards,
Umgang mit Portalen auf Firmenhomepages, Tipps.

Leitung

Termin
Ort

Anmeldung

Silke Rusch

Berufsberatung im Erwerbsleben,
Agentur fiir Arbeit Bremen
Kristina Brinkmann
Berufsberatung im Erwerbsleben,
Agentur fiir Arbeit Hamburg

02.11.2023 » 10:00 - 12:00 Uhr
online

041417870102
jobcenter-stade.anmeldung@jobcenter-ge.de
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In Kooperation mit:  GLEICHSTELLUNGSBURO

BERATUNGSANGEBOT IN BUXTEHUDE
Bewerbungsmappen-Check

Eine aussagekraftige und vollstandige Bewerbung ent-
scheidet dariiber, ob Sie in die engere Auswahl kommen
und letztendlich zum Vorstellungsgesprach eingeladen
werden. Bei der Vielzahl an Bewerbungsratgebern ist
man aber oft verunsichert —und fragt sich, was gehort
in eine Bewerbung und was ist fiir den Arbeitgeber nicht
relevant. Lassen Sie lhre Bewerbungsunterlagen kosten-

los priifen!

Termine 27.04.2023 - 09:30 und 11:30 Uhr
12.10.2023 » 09:30 und 11:30 Uhr

Ort Gleichstellungsbiiro der Stadt Buxtehude

Anmeldung 04161 501-1511

gleichstellung@stadt.buxtehude.de
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BERATUNGSANGEBOT IN BUXTEHUDE

Erst- und Orientierungsberatung
zur Existenzgriindung

Nach Elternzeit oder Familienphase denken viele Frauen
lUber einen alternativen beruflichen Wiedereinstieg
nach. Hier kann zum Beispiel ein Quereinstieg in einer
anderen Branche, eine komplett neue Ausbildung oder
eine Aufstiegsqualifizierung eine Option sein. Aber
haufig stellt sich die Frage, ob nicht auch eine berufliche
Selbststandigkeit eine Alternative sein kann. Frauen, die
mit dem Gedanken spielen, sich selbststandig zu machen,
aber noch unsicher sind, ob sich das Vorhaben umsetzen
lasst und die Idee am Markt tatsachlich eine Perspektive
hat, erhalten Antworten auf alle Fragen, die sich ganzam
Anfang auf dem Weg in die Selbststandigkeit stellen.

Termin 09.11.2023+09:30 und 11:30 Uhr
Ort Gleichstellungsbiiro der Stadt Buxtehude
Anmeldung 04161 501-1511

gleichstellung@stadt.buxtehude.de









Nutzliche Links

... zum beruflichen Wiedereinstieg
www.perspektive-wiedereinstieg.de
www.vbm-online.de
www.lohnspiegel.de

... zur familienfreundlichen Arbeitswelt
www.erfolgsfaktor-familie.de
www.mittelstand-und-familie.de

‘ www.berufundfamilie.de

... zur Kinderbetreuung
www.handbuch-kindertagespflege.de
www.bvktp.de

‘v

... flir Alleinerziehende
www.vamv.de

... zur Berufswahl
www.girls-day.de
www.berufskunde.de
www.wissensschule.de

... fiir Griinderinnen
www.existenzgruenderinnen.de










-

So bleiben Sie beruflich am Ball

Bereiten Sie lhren Ausstieg sorgfiltig vor
Bevor Sie die Berufspause antreten, planen Sie
gemeinsam mit Vorgesetzten und Kolleginnen
und Kollegen, wer Ihre Arbeit in lhrer Abwesenheit
Ubernehmen kann.

Bleiben Sie in Kontakt mit lhrer Firma

Treffen Sie Absprachen uiber Vertretungs-
tatigkeiten. Sie konnten zum Beispiel Urlaubs-
oder Krankheitsvertretungen tibernehmen.

Weiterbildung erleichtert die Riickkehr
Je qualifizierter Sie sind, umso besser sind lhre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Je kiirzer die Pause, umso leichter der
Wiedereinstieg

Zogern Sie die Riickkehr nicht zu lange hinaus.
Jeldnger die Pause, umso schwieriger der
Wiedereinstieg.

Verschiedene Arbeitszeitmodelle in der
Familie diskutieren

Beziehen Sie Ihren Partner in Ihre Berufs- und
Familienplanung ein. Sprechen Sie mit Ihrem
Partner liber die Moglichkeiten, Arbeitszeit
zu reduzieren, um auch ihm die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in gleicher Weise zu
ermoglichen.
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Hier sind sie: Frauen im Handwerk

Weibliche Auszubildende und Gesellinnen in
Mannerdomanen

Jung, weiblich und beruflich in einer Mannerdomane
erfolgreich: In dieser Broschlire portratieren wir tiber 20
Handwerkerinnen, die sich fiir einen mannertypischen
Beruf entschieden haben. Von der Dachdeckerin liber die
Elektronikerin bis zur Tischlerin. Alle iben ihre Berufe mit
Begeisterung und Freude aus und sind Vorbilder fiir alle
anderen jungen Frauen, die noch vor der Berufswahlent-
scheidung stehen.

Die Perspektiven und die beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeiten im Handwerk sind gut. Daher sollten auch
junge Frauen diese bislang immer noch eher von Man-
nern ausgeiibten Berufe zukiinftig mehrim Blick haben.
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andwerkskammer

'J ‘BraunschweigLine!

burg-Stade

Frauen—Karr'\eren
im Handwe’k

rufein weiblicher Hand

Tradiﬁnne\\e Mannerbet

Frauen-Karrieren im Handwerk

Traditionelle Mdnnerberufe in weiblicher Hand

Die Zahl der Unternehmerinnen steigt kontinuierlich,
inzwischen wird jedes dritte Unternehmen in Deutsch-
land von einer Frau gegriindet. In den typischen Manner-
berufen sind Frauen in der Unternehmensfiihrung aber
noch weit unterreprasentiert. In dieser Broschiire machen
wir sie sichtbar. Sie alle zeichnen sich durch besondere
Merkmale aus: Sie sind zielstrebig, willensstark, tiberzeu-
gend und haben Vertrauen in ihr eigenes Kénnen. Diese
Beispiele zeigen, wohin ein Karriereweg im Handwerk
fiihren kann: Von der Gesellin iiber die Meisterin bis zur
Unterneh-

merin. . -
Haben Sie Interesse an den Broschiiren?

Wir senden sie lhnen gerne zu —rufen
Sie uns einfach an: 04141 6062-28

Die Broschiiren gibt es auch als Download:

www.hwk-bls.de/frauen
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Teilnahmebedingungen fiir kostenfreie
Veranstaltungen

1 Veranstalterin, Rechtstragerin

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir samtliche kos-
tenfreie Veranstaltungen, die durch die Handwerkskam-
mer Braunschweig-Liineburg-Stade (HWK) als Veranstal-
terin durchgefiihrt werden.

2 Online-Anmeldung

Fiir Anmeldungen zu den kostenfreien Veranstaltungen
Uber das digitale Anmeldesystem der HWK gilt: Der Ver-
trag kommt erst durch den Erhalt einer Buchungsbestati-
gung durch die HWK zustande. Die Buchungsbestatigung
erfolgt per E-Mail oder schriftlich an die angegebene
Teilnehmeradresse. Die HWK behalt sich vor, Ort, Raum
und Referent*in der Veranstaltung, unter Umstanden
auch die zeitliche Abfolge, zu dndern.

3 Absage

Die HWK behalt sich vor, Veranstaltungen bei ungeni-
gender Teilnehmerzahl spatestens drei Werktage vor
ihrem Beginn und bei kurzfristiger Nichtverfiigbarkeit
des*der Referent*in ohne Moglichkeit des Einsatzes

von Ersatz oder aufgrund hoherer Gewalt, kurzfristig
abzusagen. Sie werden unverziiglich per E-Mail an die
angegebene Teilnehmeradresse informiert. Weitergehen-
de Anspriiche sind vorbehaltlich Ziff. 5 ausgeschlossen.
Sollte eine Teilnahme nicht méglich sein, wird eine kurze,
formlose Riickmeldung erbeten.

4 Hausordnung/Gastehausordnung

Bei Veranstaltungen in den Raumen der HWK haben Sie
die Hausordnung und ggf. die Gastehausordnung zu
befolgen.
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5 Haftung

Bei Diebstahl oder Beschadigung lhres Eigentums
wahrend des Aufenthaltes am Veranstaltungsort haften
wir nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Im Fall der
Verletzung von wesentlichen Vertragspflichten wird der
Schadensersatzanspruch auf den typischerweise vorher-
sehbaren Schaden begrenzt, wenn dieser nicht vorsatz-
lich oder grob fahrlassig verursacht wurde, es sei denn,
es handelt sich um Schadensersatzanspriiche aus der
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

6 Datenschutz

Die mit der Anmeldung Gibermittelten Daten werden
zwecks Bearbeitung lhrer Anmeldung und fiir den Fall
von Fragen bei uns gespeichert. Die Daten unterliegen
den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Daten
werden nur soweit es fiir die Erfiillung von vertraglichen
Verpflichtungen erforderlich ist an Dritte weitergegeben.
Die Daten werden geléscht, wenn sie fiir die Erfiillung des
Zwecks nicht mehr erforderlich sind. Es wird vorsorglich
darauf hingewiesen, dass bei einer finanziellen Férderung
der Veranstaltung liber die erfolgte Teilnahme die for-
dernde Stelle auf Anfrage zu unterrichten ist. Im Ubrigen
gelten unsere Datenschutzbestimmungen.

7 Sonstiges

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln der vorste-
henden Teilnahmebedingungen bleibt die Wirksamkeit
der anderen Bestimmungen unberiihrt. Im Ubrigen gel-
ten die Bestimmungen des Blirgerlichen Gesetzbuches.
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