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EIN WORT ZUM ANFANG
— WEGE FINDEN

Nach einer beruflichen Auszeit in den Beruf zurlickzukehren, bendtigt
einer gewissen Planung. Sie haben vielleicht neue Interessen und
Fahigkeiten an sich entdeckt. Oder Vorstellungen entwickelt, die auf
eine grundlegende Veranderung der Berufstatigkeit abzielen.

Nehmen Sie sich Zeit,
um dies herauszufinden.

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft untersttzt Frauen,
die sich beruflich weiterentwickeln wollen.

Unser Ziel ist es, Ihren beruflichen Erfolg zu sichern und den Wieder-
einstieg nach der Familienphase zu optimieren. Zudem unterstitzen
wir Betriebe bei der Gewinnung ihrer Fachkrafte.

= Das Weiterbildungsprogramm wird kostenreduziert und zu
familienfreundlichen Zeiten angeboten.

= Wir bieten Beratung und Informationen flr Beschaftigte in der
Elternzeit, Berufsriickkehrerinnen, arbeitsuchende Frauen und

Personen, die aufgrund der Familienphase nicht erwerbstétig sind.

= Kooperationen mit dem Uberbetrieblichen Verbund Grafschaft
Bentheim e. V. sowie regionalen Weiterbildungstragern.

= Bitte vereinbaren Sie einen Termin (telefonisch oder per E-Mail).

Sie bilden sich weiter - wir betreuen lhre Kinder
Bei Bedarf bieten wir zu Kursen (fir die sie eine Forderung
erhalten) eine kostenlose Kinderbetreuung an. Hierzu flllen
Sie bitte im Forderantrag die Erklarung aus.
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Gekonnt kontern — Schlagfertigkeit kann man lernen
Gut bei Stimme!
Rhetorik flr Einsteiger/innen

Forderantrag/Anmeldung

pFreiheit fir ’, zukunft.grafschaft-bentheim.de

Grafschaft Bentheim Finde deinen neuen Job in der Grafschaft Bentheim



Unser

ANGEBOT

Organisatorisches

Bitte beachten sie die nachstehenden Anmeldebedingungen:

Kurse kénnen mit einem Zuschuss von max. 50 Prozent gefordert
werden. Voraussetzung ist die personliche Beratung in der
Koordinierungsstelle vorab.

Anmeldungen sind grundsatzlich zu allen Veranstaltungen er-
forderlich, entweder schriftlich (Formular im Anhang), telefo-
nisch oder per E-Mail und sollten spatestens eine Woche vor
Kursbeginn vorliegen. Die Anmeldung ist verbindlich. Wird
eine Anmeldung nicht mindestens eine Woche vor Kursbeginn
widerrufen, so wird die Gebuhr auch bei Nichtteilnahme fallig.

Die Kursgebthren fir Kurse der Koordinierungsstelle werden
per Rechnung erhoben.

Sie erhalten keine Anmeldebestdtigung. Sie werden benach-
richtigt, wenn ein Kurs ausfallen sollte oder Terminanderun-
gen notwendig sind. Veranstaltungen kénnen bei zu geringer
Beteiligung auch kurzfristig abgesagt werden.

Stellen Sie vor Kursbeginn den Antrag auf Forderung!
Sie kénnen eine ErmaBigung beantragen, wenn Sie als Berufs-
rlickkehrerin seit mindestens einem Jahr nicht mehr sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigt sind und keine Leistungen nach
SGB Il oder SGB Il beziehen. Weiterhin gilt das Angebot fir
Elternzeitnehmende, geringfligig Beschaftigte (max. 520,00 €)
und wenn Sie wegen der Familienphase nicht erwerbstatig sind.
Ein Rechtsanspruch auf eine Forderung besteht nicht, da Gelder
hierflr nur in begrenztem Rahmen zur Verfligung stehen. Den
Forderantrag konnen Sie sich auf unserer Homepage herunter-
laden.

GebuhrenerméaBigungen, die der Weiterbildungstrager gewahrt,
sind vorrangig geltend zu machen.

Eine Kombination von Férderungen ist ausgeschlossen.

Wenn Sie eine Forderung durch die Koordinierungsstelle erhalten,
wird lhnen vom Weiterbildungstrager nur der ermaBigte Kurs-
beitrag in Rechnung gestellt bzw. abgebucht.

Datenschutz
Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage
www.koordinierungsstelle.grafschaft-bentheim.de




Kindertagespflege
im Landkreis Grafschaft Bentheim

Was ist Kindertagespflege?

Die Kindertagespflege ist eine auf ihr Kind zugeschnittene zeitlich
flexible Betreuungsform im familiennahen Umfeld. Qualifizierte Tages-
pflegepersonen betreuen vorrangig Kinder unter drei Jahren im eigenen
Haushalt, im Haushalt der Eltern oder in anderen geeigneten Raumen.

Sie suchen eine Betreuungsmoglichkeit fiir Ihr Kind?
Das Familien Service Buro vor Ort unterstitzt Sie gern bei lhrer Suche
nach einer geeigneten Tagespflegeperson fiir die Betreuung Ihres Kindes.

Den Mitarbeiterinnen sind die Tagespflegepersonen personlich be-
kannt. Sie kdnnen lhnen unter Berlicksichtigung lhrer individuellen
Bedurfnisse, wie z. B. Betreuungszeiten, padagogischen Vorstellungen
etc., eine qualifizierte Tagesmutter oder einen Tagesvater vermitteln.

Im Familien Service Blro erhalten Sie ebenfalls Auskiinfte zu allen

finanziellen Fragen rund um die Betreuung Ihres Kindes.

Ansprechpersonen in den Familien Service Biiros

Stadt
Nordhorn

Britta Becker, Christina Kruse,
Claudia Boos, Edith Wiggerink

05921 963805
05921 963806

Stadt
Bad Bentheim

Friedel Blume,
Marion Deckert,
Rita Dewenter

05921 963721

Samtgemeinde
Schiuttorf

Ellen Tessin, Ramona Scherle,
Alexandra Wallis

05921 963731

Samtgemeinde
Neuenhaus

Gerlinde Kalmer,
Angela Tien,
Stefanie Jlrges

05921 963740

Samtgemeinde
Uelsen

Tabea Kamps, Tanja Gysbers,
Claudia Boos

05921 963711

Samtgemeinde
Emlichheim

Jasmin Loehrke-Speet,
Tanja Gysbers

05921 963701

Gemeinde
Wietmarschen
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Heike Grothues,
Sandra Rosen

05921 963750

Individuelle Beratung

Marina Maksimenko und Jaqueline Demelis, Projektleiterinnen der
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft bieten eine kostenlose
und vertrauliche Beratung an. In Einzelgesprachen wird individuell
auf Ihre Fragen und Lebenssituation eingegangen und gemeinsam
mit Ihnen nach Losungen gesucht. Das Beratungsangebot bezieht
sich auf Themen wie:
m  Planung der Elternzeit und Berufsrickkehr
m  Wie lassen sich Beruf und Familie gut vereinbaren?
m  Welche Weiterbildung ist sinnvoll und welche Unterstltzung
oder finanzielle Férderung gibt es?
Hilfestellung bei Bewerbungsunterlagen und -strategien
Welche Rahmenbedingungen sind Ihnen fir einen beruflichen
Wiedereinstieg wichtig?

Beratungen vor Ort
Erganzend bieten wir fortlaufend einmal monatlich donnerstag-
vormittags Beratungstermine an.

Ob eine personliche Beratung stattfinden kann, erfahren Sie
bei der Terminabsprache.

Bitte vereinbaren Sie lhren Beratungstermin immer vorab
Telefon 05921 962302, E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

Emlichheim 08:30-10:00 Uhr Bad Bentheim 08:30-10:00 Uhr
Uelsen 10:30-12:30 Uhr Schittorf 10:30-12:00 Uhr
Beraterin Jaqueline Demelis Beraterin Marina Maksimenko
14. September 2023 17. August 2023

12. Oktober 2023 28. September 2023

9. November 2023 12. Oktober 2023

14. Dezember 2023 16. November 2023

21. Dezember 2023

Jaqueline Demelis
Telefon 05921 962303
E-Mail jaqueline.demelis@grafschaft.de

Marina Maksimenko
Telefon 05921 962314
E-Mail marina.maksimenko@grafschaft.de
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Check Ihrer Bewerbungsunterlagen

Erfolgreich fir sich werben — wie geht das heute? Vielfaltige Wege
fihren zur neuen Arbeitsstelle. Per Email, Post oder Uber firmen-
eigene Bewerbungssportale bewirbt man sich in der heutigen Zeit.
lhnen fehlt nach einer langen Pause aufgrund von Familien- oder
Pflegezeit die Erfahrung? Sie haben Fragen rund um Bewerbungs-
unterlagen oder das Vorstellungsgesprach? Ob online oder auf
Papier: Erstellen Sie eine Bewerbung, die Uberzeugt! Gerne unter-
stUtzen wir Sie! Vereinbaren Sie einen Termin.

Bereits vorhandene Bewerbungsunterlagen bitte mitbringen.

Nach der Familienphase
beruflich ,Neu starten!”

Sprechtage fiir Berufsriickkehrerinnen
mit der Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Mittwochs von 09:00-12:00 Uhr informieren Frank Nyhoff, Berufs-
beratung im Erwerbsleben bei der Agentur fir Arbeit Nordhorn und
Marina Maksimenko, Leiterin der Koordinierungsstelle Frauen und
Wirtschaft beim Landkreis Grafschaft Bentheim gemeinsam Uber die
Maoglichkeiten des beruflichen Wiedereinstiegs.

Ort  NINO-Hochbau
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Besprechungsraum der Wirtschaftsférderung
Termine  Mittwoch, 27.09.2023 und 08.11.2023
jeweils von 09:00-12:00 Uhr

Weder flr Mutter noch flr Véter ist der Wiedereinstieg auf dem
Arbeitsmarkt einfach. Berufliche Kenntnisse missen aufgefrischt
werden und oft mangelt es nach einigen Jahren Familienarbeit am
beruflichen Selbstbewusstsein.

Eine optimale Berufsriickkehr hangt von vielen Faktoren ab, wie z.B.
der Verwertbarkeit der beruflichen Qualifikation, den Angeboten auf
dem regionalen Arbeitsmarkt, dem Wunsch nach Teilzeit oder Vollzeit
und den Kinderbetreuungsangeboten in der Region, um nur einige
der wichtigsten zu nennen.

Erforderlich fir eine erfolgreiche Berufsriickkehr sind vor allem
auch eine optimale Bewerbung und die Vorbereitung auf ein Vor-
stellungsgesprach. Aktuelle Informationen sind dabei ein wichtiger
Baustein auf dem Weg zur passenden Arbeitsstelle.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Zur Planung ist jedoch eine
vorherige Anmeldung erforderlich!

Telefon 05921 962302, E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

Planen Sie ca. 1 Stunde fiir die Beratung ein.

"



Der

UBV

Der Uberbetriebliche Verbund

Gemeinsam fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unser Netzwerk verbindet Unternehmen, Institutionen und Vereine,
welche die Grafschaft Bentheim in Bezug auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiterentwickeln und eine moderne, familien-
bewusste Lebens- und Arbeitswelt in der Region schaffen wollen.
m  Das Nr. 1-Arbeitgeber-Netzwerk flr Arbeit und Familie

m  FUr starke Unternehmen mit familienfreundlichen Arbeitsplatzen

Unsere Dienstleistungen

m  Kostengunstige Schulungsangebote fir Betriebsinhaber*innen,
Flhrungskrafte und Mitarbeiter*innen
Durchfiihrung von Vortragsveranstaltungen und Netzwerk-
treffen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Innovative Ideen zu familienbezogenen Themen in der Arbeitswelt
Zusammenbringen von Betrieben und Wiedereinsteigerinnen

Geschaftsfiihrung

Jaqueline Demelis

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn

Telefon 05921 962303

E-Mail jaqueline.demelis@grafschaft.de Jaqueline Demelis

Der Vorstand des UBV
Dagmar Alfs
FA-NOH GmbH Gebaudereinigung

Andrea Moggert-Kemper Dagmar Alfs
H. Klimper GmbH & Co. KG

Jaqueline Demelis
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Beirat Andrea Moggert-Kemper
Ralf Hilmes
Landkreis Grafschaft Bentheim

Heike Voget
Landkreis Grafschaft Bentheim

Ralf Hilmes

Die Koordinierungsstelle Gbernimmt die Geschéaftsstellenarbeit fir
den Verbund. Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie!
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Mitgliedsunternehmen
Wir sind dabei
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AWO Kreisverband
Grafschaft Bentheim e.V.

AXA Center Kai Ickerott e.K.

bekuplast GmbH
Bookholter Apotheke e.K.
Caritas Sozialstation
DILANO GmbH
Evangelische Erwachsenen-
bildung

ENO telecom GmbH
Euregio Klinik Grafschaft
Bentheim Holding GmbH

Eylarduswerk Gildehaus e.V.

FA-NOH GmbH
Gebaudereinigung

FEEL GOOD Beratung
Finanz-Union AG
Gemeinde Wietmarschen
Grafschafter Nachrichten
Grafschafter Technologie-
Zentrum

Grafschafter Volksbank eG
Grams & Partner
Wirtschaftsprifer

+ Steuerberater

Karkossa OHG
Katholische Familien-
bildungsstatte

Klimper GmbH & Co. KG
Kreishandwerkerschaft
Grafschaft Bentheim
Kreissparkasse
Grafschaft Bentheim
Landkreis

Grafschaft Bentheim

Landliche Erwachsenen-
bildung Grafschaft
Bentheim/Emsland
Lebenshilfe gGmbH
Linden-Apotheke
Malteser Hilfsdienst e.V.
Markt-Apotheke Uelsen
Mehrgenerationenhaus
Senfkorn

Obremba + Partner
Steuerberatungsgesellschaft
Optidee Marketing GmbH
Pflegeambulanz Locken
Pflegezentrum Nordhorn
3P Services GmbH & Co. KG
Rappelkiste e.V.
Rechtsanwalte

Hewig & Partner
Reinert-Ritz GmbH
Samtgemeinde Neuenhaus
Samtgemeinde Schuttorf
Soziale Dienste Nordhorn
Stadt Bad Bentheim

Stadt Nordhorn

St. Vincenz-Haus GmbH
Th. Arens GmbH & Co. KG
Traytec GmbH

Volksbank
Niedergrafschaft eG
Volkshochschule
Grafschaft Bentheim

Von Poll Immobilien
Grafschaft Bentheim
Wink Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

- HRE B
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Neue Mitarbeitende gefunden!
Und nun?

Impulse und Austausch zum Thema Onboarding

Das bose F-Wort ist da! Fachkraftemangel! Und das nicht erst seit
gestern. Hinzu kommt der Generationenwechsel, Digitalisierung, Kl
etc. Das kennen Sie alles schon. Aktuell sind Sie gerade glucklich,
weil Sie offene Stellen mit den richtigen Kandidaten*innen besetzen
konnten. Doch was jetzt?

Haufig ist es so, dass neue Mitarbeitende nicht in vollem Umfang die
passenden Qualifikationen und Kenntnisse mitbringen, um sofort
produktiv zu arbeiten. Als Unternehmen mdussen wir schauen, wie
wir eine effektive und fir alle Seiten zufriedenstellende Einarbei-
tung gewadhrleisten kénnen. Damit Mitarbeitende nicht nur schnell
in Funktion gehen, sondern sich ebenfalls wohl fiihlen und bleiben.
Mitarbeiterbindung fangt bei der Einarbeitung — Onboarding ge-
nannt an (und manchmal schon beim Recruiting, aber das ist ein
anderes Thema).

Inhalt

m  Onboarding — aber richtig!

= Was gehort dazu? Was passt zu mir/ zu meinem Unternehmen?
m  Ideen und Inputs zum Thema Onboarding

Termin  Donnerstag, 07.09.2023, 17:00-18:30 Uhr
Ort  NINO-Hochbau,
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel
Referentin - Sandra Lerch, SMART Coaching
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Geblhren 30,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei
Anmeldeschluss  30.08.2023, per Mail

Sandra Lerch
SMART Coaching
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Was hat Onboarding

mit Mitarbeiterbindung zu tun?
Workshop

Aufbauend auf meinen Vortrag ,Neue Mitarbeitende gefunden!
Und nun?” wollen wir uns bei diesem Workshop intensiv und pra-
xisnah mit den verschiedenen Herausforderungen und Fragen rund
um das Thema Onboarding (Einarbeitung) und Bindung von Mit-
arbeitenden beschaftigen. Wir sprechen Uber die Bedirfnisse neu-
er Mitarbeitenden und wie wir diesen gerecht werden konnen. Sie
bekommen einen umfassenden Einblick Uber die verschiedenen
Maglichkeiten und gemeinsam erarbeiten wir praxisnahe Tools und
Prozesse zur Einarbeitung. Damit Mitarbeitende nicht nur schnell in
Funktion gehen, sondern sich ebenfalls wohl fihlen und bleiben.

Die Einarbeitung lauft bei Ihnen wie am Schniirchen? Dann sind Sie
herzlich eingeladen anderen von Ihrem Erfolg zu berichten und wer
weif, vielleicht ist auch noch etwas Neues fir Sie dabei.

Inhalt

= Sinn und Sinnigkeit von Onboarding

m  Onboarding als Prozess — was gehort dazu?

m  Instrumente, Moglichkeiten und wer ist eigentlich verantwortlich?
m  Erarbeitung umsetzbarer Tools

Termin  Donnerstag, 21.09.2023, 09:00-13:00 Uhr
Ort  NINO-Hochbau,
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel
Referentin - Sandra Lerch, SMART Coaching
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
GebUhren 80,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei
Anmeldeschluss  10.09.2023, per Mail
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Fehlerkultur — Suchst du noch
den Schuldigen oder bist du
schon innovativ?

Warum Fehler gut sind - Impulse und Austausch

Kennen Sie das auch? Ups, Fehler gemacht. Was nun? Schweigen,
so tun, als ware nichts passiert? Jemand anderen verantwortlich ma-
chen? Oder sag ich doch was?

Wir haben in unserer Entwicklung schon frih gelernt, dass Fehler
machen nichts Positives ist und im schlimmsten Fall auch immer
negative Konsequenzen hat. Warum sollte sich daran etwas andern?

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten in einem Umfeld, in dem es wirk-
lich erlaubt ist Fehler zu machen und Sie sich nicht schlecht fihlen,
wenn lhnen etwas nicht gelingt. Besser noch, flr Sie ist es normal
Uber Fehler zu sprechen! Sie schaffen eine vertrauensvolle Atmo-
sphare, in der neue Ideen und Lésungen Platz haben und so letzt-
endlich Innovation stattfinden kann. Denn wenn uns eins die Zeit
mit all Inren Herausforderungen gezeigt hat, dann das wir flexibel,
schnell und innovativ nicht nur im Denken, sondern auch im Han-
deln sein mussen. So kénnen wir als Unternehmen erfolgreich und
profitabel bleiben.

Inhalt

= Was ist Fehlerkultur und warum ist es wichtig dartber
zu sprechen?

= Wie kann eine positive Fehlerkultur zu mehr Motivation
& Innovation flhren?

m  Erste Ideen und Ansatze, um eine positive Fehlerkultur
konkret umzusetzen

Termin  Freitag, 06.10.2023, 19:30-21:00 Uhr
Ort  NINO-Hochbau,
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel
Referentin  Sandra Lerch, SMART Coaching
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Gebuhren 30,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei
Anmeldeschluss 26.09.2023, per Mail
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LinkedIn-Erfolg: Tipps und Tricks
fiir Business und Karriere

LinkedIn ist das Must-have fr deine Karriere! Mit Gber 19 Millionen
Usern im deutschsprachigen Raum ist es das gefragteste berufliche
Netzwerk. Ob du als Berufsriickkehrerin einen neuen Job finden
maochtest, als Freiberuflerin Geschaftskontakte generieren oder eine
starke Personal Brand aufbauen willst, hier bist du richtig. Lerne in
unserem Online Seminar, wie du LinkedIn optimal fir deine Ziele
und Karriere nutzen kannst.

Unter professioneller Anleitung erarbeitest du dir einen attraktiven,
digitalen Auftritt und bekommst Feedback zu deinem Profil. Du
wirst lernen, wie du am besten deine Fahigkeiten und Erfahrungen
prasentierst, um potentielle Arbeitgeber oder Geschaftskontakte
anzuziehen. AuBerdem wirst Du erfahren, wie Du dich erfolgreich in
deiner Branche vernetzen und wertvolle Kontakte kniipfen kannst.
Und das Beste? Es macht auch noch Spaf!

Inhalt

= EinfUhrung in die Grundlagen von LinkedIn in Echtzeit
Best-Practice Beispiele (Unternehmen und Einzelpersonen)
Wie man ein professionelles Profil aufbaut und gestaltet

Wie man mit gutem Contentideen & Storytelling auf sich auf-
merksam macht

Richtig interagieren und kommentieren

Selbstprasentation und Aufbau deiner Personal Brand
Feedbacks zu Teilnehmerprofilen durch Text-/Fotochecks
Tipps fur die Nutzung der LinkedIn

Termin  Donnerstag 12.10.2023, 09:30-13:30 Uhr
Ort  Onlineseminar
Referentin  Gabriela Meyer, Modern-Life-Seminars
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

Gebuhren 100,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei

Anmeldeschluss  05.10.2023, per Mail
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GenZ - ungeduldig, auf Freizeit
fokussiert und mit dem Smart-
phone verheiratet.

Oder doch unsere Rettung?

Impulse und Austausch nicht nur liber die junge Generation

Die Babyboomer (bis 1964 geboren) gehen bald in Rente! Das
bedeutet, bis zum Jahr 2036 fallen knapp 30 Prozent der ak-
tuellen Erwerbstatigen weg. Und mit dieser Generation ver-
schwinden auch die Motive, Erwartungen und die damit ver-
bundene Einstellung zum Thema Arbeiten. Was kommt dann?
Klar ist, die junge Generation tickt anders. Ist das schlechter? Dieser
und noch weiteren Fragen gehen wir auf den Grund.

Inhalt

= Wie sehen die Motive, Erwartungen und Einstellungen zum
Thema Arbeiten der neuen Generation aus?

= Und wie kdnnen sich Arbeitgeber auf die veranderten Werte
und Anforderungen der Generation Z einstellen?

= Was bedeutet der Generationenwechsel fiir
unseren Arbeitsalltag?

Termin Dienstag, 07.11.2023, 17:00-18:30 Uhr
Ort  NINO-Hochbau,
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel
Referentin  Sandra Lerch, SMART Coaching
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Gebuhren 30,00 €/fur UBV Mitglieder kostenfrei
Anmeldeschluss  30.10.2023, per Mail
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Instagram - 20 Tipps fiir
lhren Business-Account

Instagram gezielt und effektiv fir das Gewerbe nutzen -
Wie wird ihr Betrieb fiir potenzielle Bewerberinnen sichtbar?

Mit diesem kleinen Impuls-Vortrag mochte Sabine Nuffer Ihnen viele
Anregungen und Tipps flr lhren bereits bestehenden gewerblichen
Instagram-Account geben.

Einen Instagram-Account erstellen kann jeder. Ihn auf Dauer richtig
zu nutzen und lebendig zu halten bedarf echte Einsatzbereitschaft
und gute Ideen. Als Verantwortlicher sollte man dieses soziale Netz-
werk mit einem gewissen Anspruch pflegen und Fehler vermeiden.

Viele Instagram-Accounts weisen auf den zweiten Blick Verbesse-
rungspotenzial auf und haufig auftretende Fehler werden nicht er-
kannt. Damit sich der Zeitaufwand auch lohnt, bekommen Sie in
dieser Veranstaltung 20 Tipps, die zur Reichweitensteigerung und
einer effektiveren Arbeit mit Ihrem Business-Account fihren kon-
nen. Sie erhalten praktische Hilfestellungen, die sich leicht umsetzen
lassen. Praxisbeispiele und eine Fragerunde runden diesen Termin
ab.

Termin  Donnerstag, 16.11.2023, 19:00 Uhr
Impulsvortrag, ca. 1,5 Stunden
mit anschl. Fragerunde
Ort  NINO-Hochbau,

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel

Referentin  Sabine Nuffer, zertifizierte Social Media Managerin
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn

Telefon 05921 962302

E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Gebuhren 30,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei

Anmeldeschluss  08.11.2023, per Mail

Sabine Nuffer
zertifizierte Social Media Managerin
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Modern Life Etikette fiir Flihrungs-
krafte und Young Professionals

Erlange das nétige Wissen fur erfolgreiche Selbstprasentation und
moderne Business-Etikette als Fihrungskraft oder Young Professio-
nal. Dieser Online-Workshop bietet Dir praxiserprobtes Wissen von
Etikette-Trainerin und Sachbuchautorin Gabriela Meyer. Du erhaltst
wertvolle Impulse fir Deine professionelle Selbstprasentation und
lernst, welche Hoflichkeitsregeln in Zeiten der Transformation un-
erlasslich sind. Du erfahrst, wie Du sowohl analog als auch digital
Sympathien gewinnst und produktivere Zusammenkinfte und Er-
gebnisse erzielst. Du klarst deine Fragen und gewinnst Sicherheit im
Auftreten. Am Ende des Workshops bist du bestens gerlstet, um
dich auf dem beruflichen Parkett selbstsicher, wertschatzend und
auf Augenhohe zu bewegen.

Inhalt

Gutes Auftreten in Zeiten digitaler Transformation

Moderne Business-Etikette: Dos und Dont'’s

Stay classy auf LinkedIn und Co! Social Media-Etikette
Stiltipps fUr mehr Prasenz vor der Kamera und in Online-Calls
Smalltalk und digitale Kommunikation

Personal Branding: erfolgreiche Selbstprasentation

Moderne Garderobenplanung: Von Hipster bis Normcore Style
Atmosphere Design

Termin  Donnerstag, 30.11.2023, 09:30-13:30 Uhr
Ort  Onlineseminar
Referentin  Gabriela Meyer, Modern-Life-Seminars
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

Gebuhren 100,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei

Anmeldeschluss  20.10.2023, per Mail

Gabriela Meyer
Modern-Life-Seminars
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Wertschatzende Kommunikation

Reden ist Silber, Schweigen ist Gold! Oder war das anders-
herum? Workshop fiir Fihrungskrafte

Richtig gute Kommunikation mit den verschiedensten Personen-
gruppen will gelernt sein. Wie bekommen wir es hin, dass Lob ge-
nauso wie Kritik auf fruchtbaren Boden trifft? Was ist echte Wert-
schatzung und wie kénnen wir als Fihrungskrafte damit zu einem
besseren Arbeitsklima beitragen. Was ist psychologische Sicherheit
und gibt es Uberhaupt wertschatzende Kritik?

Diese Themen und erste Schritte zur Umsetzung werden wir gemeinsam
im Workshop erarbeiten.

Inhalt

m  Was ist Wertschatzung und warum ist
das heute ein wichtiges Thema?
Hindernisse und Herausforderungen
Wichtige Gesprachstechniken
Wertschatzung vs. Kritik

Termin  Freitag, 01.12.2023, 09:00-13:00 Uhr
Ort  NINO-Hochbau,
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel
Referentin - Sandra Lerch, SMART Coaching
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Gebuhren 80,00 €/fir UBV Mitglieder kostenfrei
Anmeldeschluss  22.11.2023, per Mail
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Personliche

QUALIFIZIERUNG
ORIENTIERUNG

KARRIERE

Was Sie schon immer tiber
Socialmedia wissen sollten/wollten!?

20 spannende und informative Tipps
far lhre Socialmedia-Arbeit

Digital prasent zu sein, insbesondere in den sozialen Netzwerken,
das gehort heute zur AuBendarstellung dazu. Nicht nur Unterneh-
men, auch Vereine und Organisationen kénnen von diesem Mar-
ketingkanal profitieren. Socialmedia kann fir uns alle etwas tun!

Sabine Nuffer wird Ihnen viele Anregungen und Tipps fur Ihre be-
reits bestehenden gewerblichen Socialmedia-Accounts geben.

Einen Account auf einer angesagten Plattform erstellen kann jeder.
lhn auf Dauer richtig zu nutzen und lebendig zu halten bedarf echte
Einsatzbereitschaft und gute Ideen. Als Verantwortlicher sollte man
seine Kanale mit einem gewissen Anspruch pflegen und Fehler ver-
meiden.

Damit sich der Zeitaufwand flr die Socialmedia-Arbeit auch lohnt,
bekommen Sie in dieser Veranstaltung 20 Tipps, die zur Reichweiten-
steigerung und einer effektiveren Arbeit mit lhrem Business-Account
fuhren konnen. Sie erhalten praktische Hilfestellungen, die sich
leicht umsetzen lassen.

Der Impulsvortrag von Sabine Nuffer soll fir Sie eine kurzweilige
Bereicherung zum Thema Socialmedia sein. Der Austausch unter-
einander an diesem Abend fordert unseren Netzwerkgedanken zu-
satzlich offline.

Termin  Donnerstag, 07.12.2023, 19:00 Uhr
Impulsvortrag, ca. 1,5 Stunden
mit anschlieBender Fragerunde

Ort  NINO-Hochbau,

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn, Raum Povel

Leitung Sabine Nuffer, zertifizierte Social Media Managerin

Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Gebihren  GebUhrenfrei
Anmeldeschluss 01.12.2023, per Mail




Ein Mann ist keine Altersvorsorge
Online-Kooperationsveranstaltung mit dem Gleichstellungs-
biiro des Landkreises Grafschaft Bentheim

Viele Frauen stehen heute finanziell auf eigenen FiiBen. Aber es gibt
immer noch die, die sich auf einen »Versorger« verlassen und darauf
vertrauen, dass die groBe Liebe schon halt. Die Realitat sieht leider
anders aus. Nach einer Trennung verlieren haufig gerade die Frauen,
die ihren Beruf fir die Familie aufgegeben haben, ihre finanzielle
Basis. Und auf lange Sicht droht ihnen sogar Altersarmut.

Termin Dienstag, 10.10.2023, 19:00-20:00 Uhr
Ort  Onlineseminar
Referentin  Kirsten Ottenhues, Versicherungsfachfrau
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

Geblhren Gebuhrenfrei

Anmeldeschluss  02.10.2023, per Mail

Mein Haus, dein Haus,
meine Schulden, deine Schulden

Online-Kooperationsveranstaltung mit dem Gleichstellungs-
biiro des Landkreises Grafschaft Bentheim

Die soziale und finanzielle Absicherung von Frauen wird noch immer
in besonderem Mafe durch die personliche Lebenssituation der Frau
gepragt. Insbesondere in Krisensituationen wie bei Trennung und/
oder Scheidung liegt das Armutsrisiko von Frauen in Deutschland
immer noch tber dem der Manner. Um schon in guten Zeiten Wei-
chen stellen zu kénnen, ist es notwendig, umfassend informiert zu
sein: Was gehdrt mir, was verbleibt mir, welche Rechte und Pflichten
habe ich, welche finanziellen Anforderungen kommen auf mich zu?

Termin  Mittwoch, 08.11.2023, 19:00-20:30 Uhr
Ort  Onlineseminar

Referentin  Christina Wieland,

Fachanwaltin flr Arbeits- und Familienrecht
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de

GebUhren  GebUhrenfrei

Anmeldeschluss  01.11.2023, per Mail

Frauen und Digitalisierung
Online-Kooperationsveranstaltung mit dem Gleichstellungs-
biiro des Landkreises Grafschaft Bentheim

Wir leben in einem digitalen Zeitalter. Doch was bedeutet Digitali-
sierung konkret? Sie eroffnet viele neue Chancen. Welche Chancen
gerade fur Frauen interessant sein konnen, beleuchtet Andrea Emig,
IT-Fachfrau aus Wiesbaden in ihrem Impulsvortrag.

Fir die Teilnahme wird ein internetfahiges Endgerat benotigt.

Termin Dienstag, 14.11.2023, 18:00-19:30 Uhr
Ort  Onlineseminar
Leitung Andrea Emig, IT-Fachfrau
Anmeldung Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 962302
E-Mail koordinierungsstelle@grafschaft.de
Geblhren  Gebuhrenfrei
Anmeldeschluss  07.11.2023, per Mail

Andrea Emig
IT-Fachfrau
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Zukunftsplaner:in
Beruf. Chancen. Neue Perspektiven.

Informationswoche fiir Frauen

Auch in diesem Jahr sind interessierte Frauen in der Zeit vom 11.-20.
September zu den Informationstagen ,Zukunftsplaner:in — Beruf.
Chancen. Neue Perspektiven.” herzlich eingeladen.

Der Landkreis Grafschaft Bentheim, vertreten durch die Gleich-
stellungsbeauftragte, die Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft
sowie die Beauftragte fur Chancengleichheit im Grafschafter Job-
center und die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur flr Arbeit Nordhorn haben ein vielfaltiges Programm
rund um das Thema Frauen und Arbeitsmarkt, verteilt auf 8 Tage
(in Prasenz, online und hybrid), zusammengestellt.

Far mehr Informationen QR-Code scannen
oder www.arbeitsagentur.de/vor-ort/nordhorn
=> Zukunftsplaner:in im Browser eingeben.

Termin  11.-20.09.2023,
Montag—-Donnertstag 16:00-20:00 Uhr,
Freitag 14:00-18:00 Uhr
Ort  Verschiedene Veranstaltungsorte in Nordhorn
Anmeldung  Berufsinformationszentrum Nordhorn,

Telefon 05921 870-184

Gebihren Kostenfreie Vortrage, Infostande,
individuelle Ansprache
Eine Anmeldung ist erforderlich;
die Teilnahme ist kostenlos.
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Interaktive Anti-Arger-
Veranstaltungen - online fir Frauen

Festigen Sie Ihr Anti-Arger-Fundament & &rgern Sie sich
kiinftig lieber effizienter!

Jeden Tag stromen Dinge auf Sie ein, die Ihnen nicht gefallen. Un-
terschiedliche Auffassungen, personliche Marotten oder eine un-
sachliche Bemerkung werden fir Sie zum Anlass, sich aufzuregen.
Und dann argern Sie sich manchmal noch Uber sich selbst, weil Sie
es sich fest vorgenommen hatten, gelassen zu bleiben. Vielleicht
entwickeln Sie auch Verteidigungsstrategien oder unterdricken den
entstandenen Groll. Nur vergessen ist er nicht und belastet die At-
mosphare und Ihr Ergebnis.

Freuen Sie sich darauf, fir sich geeignete Mittel und Wege zu ent-
decken, um immer Ofter einen kihlen Kopf zu bewahren und mit
Arger, Groll & Co effizienter umzugehen.

Nutzen: Sie erfahren, wie lhnen ein Stern dabei hilft, bei Kleinigkei-
ten groBzugiger zu werden, wie eine effiziente Arger-Welle aussieht
und mit welchen grundlegenden drei Anti-Arger- Strategien Sie es
schaffen, sich jeden Tag ein bisschen weniger zu argern.
Voraussetzungen: Die Teilnehmerinnen brauchen zur Teilnahme
eine angeschaltete Kamera und ein Mikrofon an lhrem Computer
bzw. Einwahlgerat — gerne auch eine Portion Neugier:-), kostenlose
Software ,Zoom".

Thema/Termin  Weniger Arger = mehr??? oder was
wollen Sie fiir sich erreichen?
Donnerstag, 28.09.2023, 19:00 — ca. 20:30 Uhr

Thema/Termin  Eine Update-Empfehlung fiir Sperrgebiete
im Kopf
Mittwoch, 11.10.2023, 19:00 Uhr - ca. 20:30 Uhr

Thema/Termin  Nicht auf den Mund gefallen
Donnerstag, 09.11.2023, 19:00 — ca. 20:30 Uhr

Referentin  Elke Kammerer,

Kommunikationserlebnisse Frankfurt
Anmeldung Anmeldungen zu den Onlineseminaren per

E-Mail an koordinierungsstelle@grafschaft.de
bis eine Woche vor Seminarbeginn.
Alle Veranstaltungstermine kénnen einzeln
besucht werden.

Gebihren  Gebuhrenfrei
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Ich bin meine Prioritat

Online-Reihe

Griibeln und Endlosschleifen aktiv durchbrechen!

Vermutlich kennt folgende Situation jede von uns: Wir sind kon-
frontiert mit Geschehnissen, die wir wieder und wieder gedanklich
durchgehen oder wir haben etwas zu bewaltigen, das wir nicht ein-
schatzen kdnnen. Oft versuchen wir uns auf verschiedene Worst-
case-Szenarien vorzubereiten. Gemeinsam entwickeln wir Strategien,
wie wir uns davon eine Pause génnen konnen.

Gelassen agieren und reagieren

Das Miteinander mit Menschen kann auch sehr herausfordernd sein
— und haufig denken wir im Nachgang von Vorkommnissen ,Ver-
dammt, da hatte ich doch gelassener sein mussen!” In dem Kurz-
workshop lernen wir Strategien kennen um direkt in der Situation
cool zu bleiben und dennoch authentisch zu agieren und reagieren.

Mein Jahr 2023 - was war? Was ist? Was wird?

Der Dezember ist der perfekte Zeitpunkt einen intensiveren Blick
auf die vergangenen 12 Monate zuriickzublicken, die individuellen
Learnings und Erfolge sichtbar zu machen und einen ersten Plan fr
das kommende Jahr zu skizzieren.

Seien Sie beim positiven Jahresabschluss dabei und bilanzieren Sie in
einer Kleingruppe 2023 - Sie werden sicher tUberrascht sein.

Thema/Termin  Griibeln und Endlosschleifen
aktiv durchbrechen
Donnerstag, 19.10.2023, 20:00-21:30 Uhr

Thema/Termin  Gelassen agieren und reagieren
Montag, 20.11.2023, 20:00 Uhr — 21:30 Uhr

Thema/Termin  Mein Jahr 2023 - was war? Was ist? Was wird?
Dienstag, 12.12.2023, 20:00 - 21:30 Uhr

Ort  Onlineseminare mit der

kostenlosen Software Zoom

Referentin - Anika Werner, AW Coaching, Bonn

Anmeldung Anmeldungen zu den Onlineseminaren per

E-Mail an koordinierungsstelle@grafschaft.de
bis eine Woche vor Seminarbeginn.
Alle Veranstaltungstermine kdnnen einzeln
besucht werden.

GebUhren  Gebuhrenfrei
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Berufliche

WEITERBILDUNG

Lehrgange

Verschiedene Weiterbildungstrager in der Grafschaft Bentheim bieten
langerfristige FortbildungsmaBnahmen an, in denen Sie eine zusatz-
liche Qualifikation erwerben kénnen. Nahere Informationen zu den
Kursinhalten erhalten Sie bei den Anbietern.

Titel Ausbildung der Ausbilder
Kurs-Nr. 5800
Termine Donnerstag, ab 02.11.2023, 18:30-21:30 Uhr
Ort  Volkshochschule, Raum 206
Anbieter Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650

Titel Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Kurs-Nr. 5803
Infoabend Donnerstag, 14.09.2023, 18:00-20:00 Uhr
Volkshochschule, Raum 114
Termine Donnerstag/Dienstag,
ab 05.10.2023, 18:30-21:30 Uhr
Ort  Volkshochschule, Raum 205
Anbieter Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650

Titel Gepriifte Fachkraft Finanzbuchfiihrung
Xpert Business
Kurs-Nr. 5816
Termin  Montag, ab 18.09.2023, 18:30-21:30 Uhr
Ort Volkshochschule, Raum 206
Anbieter Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650
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Titel

Kurs-Nr.
Termine

Anbieter

Titel
Kurs-Nr.
Termine

Ort
Anbieter

Titel
Kurs-Nr.
Infoabend

Termine
Ort
Anbieter

Betreuungskraft fiir Pflegebediirftige

nach § 53¢ SGB XI

3038

Mittwoch, 08.05.2024, 18:00 Uhr,
Volkshochschule, Raum 114
Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650

Heilpraktiker/in

3031

Ab Frihjahr 2024, 19.00-21:15 Uhr
Volkshochschule, Raum A005
Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650

Palliative Care
3009A

Donnerstag, 23.11.2023, 18:00-19:30 Uhr,

Volkshochschule, Raum 114

Ab Frihjahr 2024

Volkshochschule, Raum 114
Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Telefon 05921 83650




PADAGOGIK

Fachkraft Kleinstkindpadagogik (VHS)

Lehrgang fiir Erzieher/innen

Immer mehr Kindertageseinrichtungen &ffnen ihre Gruppen fir Kinder
unter drei Jahren.

Mit diesem Lehrgang kénnen Erzieher/-innen ihre Kompetenzen im
Bereich der Kleinstkindpadagogik entwickeln und so erweitern, dass
sie in der Lage sind, die Rahmenbedingungen, das padagogische
Konzept sowie konkrete Spiel- und Lernangebote in ihrer Einrich-
tung speziell auf Kinder unter drei Jahren abzustimmen.

Bausteine

Bildung und pad. Ansatze in der Kita
Entwicklungspsychologie der ersten Lebensjahre
Gestaltung des padagogischen Alltags mit Kleinstkindern
Kommunikation, Erziehungspartnerschaft mit Eltern
Korper- und Gesundheitspflege, Ernahrung
Organisationsstruktur, Teamarbeit, Qualitatsentwicklung
Rahmenbedingungen und pad. Ablauf

Rolle und Selbstverstandnis der Mitarbeiter/-innen

Die Fortbildung schlieBt mit einem Zertifikat , Fachkraft Kleinstkind-
padagogik” ab, das nach regelmaBiger Teilnahme am Lehrgang
durch den Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens
e.V. vergeben wird.

Der Lehrgang umfasst 170 Unterrichtsstunden und findet berufs-
begleitend statt. Geplant sind Tagesseminare an Freitagen und vor-
wiegend an Samstagen und eine Bildungsurlaubswoche.

Auskunft und Infomaterial:
Karola Langenhoff (VHS), Telefon 05921 8365-17

Kurs-Nr. 1631
Termine Ab Herbst 2023, 15:00-19:00 Uhr, 22 Termine
Es wird eine Interessentenliste geflhrt.
Ort  Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 114
Leitung Dozententeam
Anmeldung Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-Str. 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650
E-Mail info@vhs-nordhorn.de
Geblhren 1.040,00 €




Fit for Kid — Zertifikatskurs

Qualifizierung zum/zur padagogischen Mitarbeiter*in an
Schulen und anderer padagogischer Betreuungsaufgaben

Diese QualifizierungsmaBnahme richtet sich an Personen, die schon

immer gerne mit Kindern arbeiten wollten, egal ob sie aus einem

padagogischen Arbeitsfeld kommen oder sich neu orientieren

mochten. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulen

kdnnen eingesetzt werden:

= flr unterrichtergdnzende Angebote

m  flr sonstige begleitende MaBnahmen

m  fUr die Tatigkeit als Schulassistent/in bzw. Integrationshelfer/in
(es besteht die Maglichkeit, eine zusatzliche Weiterbildung zu
besuchen/Zertifikatskurs , Inklusionshelfer/innen”)

Ehrenamtliche Mitarbeiter in Vereinen und Kirchen, die Gruppen leiten
oder Freizeiten begleiten, kdnnen nach Abschluss des Kurses im
Jugendamt einen JULEICA-Ausweis beantragen.

Im ersten Teil des Kurses konnen Sie padagogische Kompetenzen
erwerben, vertiefen und erweitern. Sie werden u. a. auch in die
Organisation der unterschiedlichen Schulformen eingefiihrt und pa-
dagogisch befahigt, sich in die Welt von Kindern einzufihlen, um
so zu lernen, die Betreuungsstunden angemessen zu gestalten. Die
Themen Inklusion und Integration werden ebenfalls einen besonde-
ren Schwerpunkt einnehmen.

Im zweiten Teil des Kurses legen wir einen Schwerpunkt auf die
Tatigkeit als padagogische/r Mitarbeiter/in an Ganztagsschulen.
Beide Teile des Kurses schlieBen mit einem Zertifikat ab.

Kurs-Nr. 0865d
Termine Montag, 06.11.2023, 08:30-11:45 Uhr,
42 Termine
Ort  Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Seminarraum 1
Leitung Stefanie Pietruschka, Dozententeam
Anmeldung Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Seminarraum 1
Telefon 05921 89910
E-Mail Anmeldung@FABI-Nordhorn.de
Geblhren 790,00 €
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KESS erziehen

Fortbildungstag fiir Kindertagespflegepersonen

Als Kindertagespflegeperson mochte ich mit den vielen Herausfor-
derungen, im Umgang mit den mir anvertrauten Kindern, verant-
wortungsvoll umgehen. Insbesondere wenn mehrere Kinder betreut
werden, ist es wichtig, die Grundbedirfnisse der einzelnen Kinder
zu sehen. Eine Hilfe, damit sich das Kind bei mir als Tagesmutter
wohl fhlt, ist der ,KESS-erziehen” Kurs. KESS-erziehen wurde als
Trainingsprogramm fir Eltern entwickelt, aber auch Tagesmutter
profitieren davon. Es mochte dem Kind auf seinem Weg Selbstver-
trauen vermitteln durch Ermutigung und verantwortungsvolle Ein-
beziehung in die Gemeinschaft. In dem Kurskonzept, welches auf
Kinder im Alter zwischen 3 und 10 Jahren abzielt, werden Ihnen
Strategien vermittelt, aus beginnenden Eskalationen auszusteigen
und Konflikte mit den Kindern gemeinsam anzugehen und zu lésen.
In dieser Fortbildung wollen wir Kindertagespflegepersonen das
Kess-Programm vorstellen und die Einheiten mit Blick auf die Be-
treuungsaufgabe in der Kindertagespflege durchfiihren. Wir bieten
hier eine Fortbildung zur Forderung der eigenen padagogischen
Kompetenz auch im Hinblick auf eine gute Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern.

Der Kurs umfasst mehrere Einheiten mit folgenden Inhalten
= Soziale Grundbedrfnisse des Kindes achten
Verhaltensweisen verstehen und angemessen reagieren
Kinder ermutigen

Konflikte entscharfen — Probleme 16sen

Selbststandigkeit fordern — Kooperation entwickeln

Das Ziel des Kurses ist es, Sie dabei zu unterstltzen, partnerschaft-
lich mit den Kindern umzugehen und dabei konsequent Grenzen zu
setzen. Das Arbeitshandbuch ist in der GebUhr enthalten

Kurs-Nr. 0829d
Termin  Samstag, 18.11.2023, 09:00-15:30 Uhr
Ort  Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Seminarraum 1
Leitung Anita Pucknat
Anmeldung Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Seminarraum 1
Telefon 05921 89910
E-Mail Anmeldung@FABI-Nordhorn.de
Gebuihren 89,00 €/ermaBigt 44,50 €
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Sprache, Sprechen, Horen, Verstehen
Sprachentwicklung und Sprachauffalligkeiten

In dieser Fortbildung geht es um die Fahigkeiten, Voraussetzungen
und Basisfunktionen einer guten Sprachentwicklung des Kindes.
Doch was ist, wenn Laute fehlen, Satze unvollstandig sind oder
Worter ausbleiben? Wann wird von einer verzogerten Sprachent-
wicklung gesprochen? Wie kénnen diese Kinder gut unterstitzt
und begleitet werden? Diese Fortbildung richtet sich an interessierte
padagogische Fachkréfte, die sich mit folgenden Inhalten intensiver
auseinandersetzen wollen:
= Meilensteine der kindlichen Sprachentwicklung
m  Entstehungsfaktoren von Sprachstérungen und Risikokinder
= Vorstellen der Sprachbereiche und

maogliche Beeintrachtigungen
=  Sprachférderung und Sprachférderprogramme
im Elementarbereich
Mehrsprachigkeit bei Kindern

Kurs-Nr. 0823d
Termin  Mittwoch, 29.11.2023, 09:00-16:00 Uhr
Ort Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Kaminzimmer
Leitung Barbara Wilczek
Anmeldung Katholische Familienbildungsstatte,
Steinmaate 2, 48529 Nordhorn, Seminarraum 1
Telefon 05921 89910
E-Mail Anmeldung@FABI-Nordhorn.de
Geblhren 98,00 €/ermaBigt 49,00 €
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EDV

Sorglos zum Finanzamt
Buchfiihrung leicht gemacht

Die meisten Existenzgriinder/innen, Kleinunternehmen, Freiberufler/
innen und nebenberuflich Selbstandigen praktizieren die ,einfache
Buchflihrung”, das heift die Aufzeichnung und Gegeniiberstellung
von Einnahmen und Ausgaben des Betriebes. Daraus ergibt sich der
Jahresabschluss der nicht buchfihrungspflichtigen Unternehmer/
innen, die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung.

Der Workshop mochte Grinder/innen und Unternehmer/innen in
die Lage versetzen, die Buchflihrung und den Jahresabschluss selbst
erstellen zu kdnnen und ihn zu verstehen. Selbst wenn man sich
spater entscheidet, diese Arbeit einer Buchhaltungskraft bzw. dem
Steuerberater zu Ubertragen, so sind die Unternehmer/innen nach
diesem Workshop in der Lage, Zahlen und Vorgéange zu hinterfragen.

Inhalte des kompakten theoretischen Abschnitts sind u.a.: gesetz-
liche Grundlagen der Buchfiihrung, Prinzip der einfachen Buch-
flhrung, Belegwesen, Rechnungsinhalte, Betriebseinnahmen und
-ausgaben, Abschreibung sowie Einkommen-, Gewerbe- und Um-
satzsteuer und die Kleinunternehmerregelung.

Daran schlieBt sich der praktische Teil an, in dem die Teilnehmer/
innen anhand eines fiktiven Unternehmens die laufende Buchfiih-
rung, die Erstellung der Umsatzsteuer-Voranmeldung sowie den
Jahresabschluss mit Einnahmen-Uberschuss-Rechnung und Steuer-
erklarungen Uben bzw. erlernen kénnen.

Die Teilnehmer/innen erhalten begleitende Unterlagen, Arbeitsma-
terialien und eine Teilnahmebescheinigung.

Kurs-Nr. 5754
Termine Freitag, 17.11.2023, 13:00-17:00 Uhr,
3 Termine
Ort  Grafschafter TechnologieZentrum,
Schulungsraum
Leitung Andreas Muchowitsch
Anmeldung Grafschafter TechologieZentrum
EnschedestraBe 14, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 8790
E-Mail info@gtz-info.de
Geblhren 120,00 €/ermaBigt 60,00 €




Fit am eigenen Laptop

Kurs mit Internet und E-Mail

Fir alle, die nach einer kompakten und systematischen Einfiihrung
in die Internet- und E-Mail-Nutzung am eigenen Laptop suchen.

Inhalte

= Einstieg in das Thema Internet

= Theorie und Begriffe

= Umgang mit dem Browser

m  Einflhrung in die Nutzung von Suchmaschinen
= Downloads

= E-Mails

Voraussetzung

Grundkenntnisse in der Anwendung von Windows,
Kenntnisse in der Dateiverwaltung

Bitte bringen Sie Ihr Gerat vollgeladen zusammen mit dem eigenen
Netzteil mit. Bitte denken Sie auch daran, Ihre Zugangsdaten flr Ihr
E-Mail-Konto mitzubringen. Falls Sie keinen Laptop besitzen, konnen
Sie auch die PCs der Volkshochschule nutzen.

Kurs-Nr. 5108
Termine Freitag, 17.11.2023, 15:00-17:15 Uhr,
6 Termine
Ort  Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 203
Leitung Thomas Adriaans
Anmeldung Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650
E-Mail info@vhs-nordhorn.de
Gebihren 85,00 €/ermaBigt 42,50 €
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Fit fur die Berufspraxis
— EDV fiir Frauen

Word, Excel, PowerPoint, Outlook

Nicht nur Berufsrlickkehrerinnen kénnen hier ihre EDV-Kenntnisse
systematisieren, aktualisieren und erweitern.

Inhalte

= Word (Formatierung, Tabellen, Seriengestaltung)

= Excel (Dateneingabe, Formeln, Funktionen)

=  PowerPoint (Prasentation erstellen mit Texten,
Bildern, Tabellen)

= Outlook (E-Mails, Adress- und Terminverwaltung)

Voraussetzung

Grundkenntnisse in EDV

Kurs-Nr.
Termin
Ort

Leitung
Anmeldung

GebUhren

5209

Mittwoch, ab 01.11.2023, 08:30-11:45 Uhr
Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 203

Ingrid Buitkamp

Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650

E-Mail info@vhs-nordhorn.de

190,00 €/ermaBigt 95,00 €
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Effizientes Arbeiten mit Word

am Vormittag

In diesem Kurs geht es um Format- und Dokumentvorlagen und

Serienbriefe

= Vertiefung des Basiswissens
= Formatvorlagen erstellen, nutzen und bearbeiten
= Anspruchsvolle Dokumentvorlagen erstellen und einsetzen

Kurs-Nr.
Termine

Ort

Leitung
Anmeldung

GebUhren
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5255

Montag, ab 04.12.2023, 08:30-12:30 Uhr,

2 Termine

Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 204

Andrea Bartsch

Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650

E-Mail info@vhs-nordhorn.de

60,00 €/ermaBigt 30,00 €

Effektiv und rationell mit Word,
Excel und Outlook arbeiten

Kombikurs

Dieser Kurs bietet die idealen Voraussetzungen, sich schnell, pra-
xisorientiert und nachhaltig Word-, Excel- und Outlook-Kompe-
tenzen anzueignen. Er ist gedacht fur Ein- und Wiedereinsteiger/
innen, sowie fir Mitarbeiter/innen, die ihr Grundwissen auffrischen

mochten.

= Word: Texte erstellen und bearbeiten

m  Excel: Tabellen und Diagramme erstellen,
gestalten und ausdrucken

= Outlook: Kommunikation

Kurs-Nr.
Termine

Ort

Leitung
Anmeldung

Gebuhren

5259

Donnerstag, ab 09.11.2023, 08:30-11:45 Uhr,
6 Termine

Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 203

Ingrid Buitkamp

Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650

E-Mail info@vhs-nordhorn.de

150,00 €/erméaBigt 75,00 €
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SPRACHEN

Sprachkurse fiir den privaten
und beruflichen Bereich

Die Sprachkurse der VHS Grafschaft Bentheim bieten Kurse in
8 Sprachen zum Erwerben, Auffrischen und Vertiefen von Sprach-
kenntnissen

fur die berufliche Weiterbildung

zum Kennenlernen von Sprache, Land und Leuten

fur zligiges oder geruhsames Lernen

mit Prifungsabschluss

Es gibt Kurse in verschiedenen zeitlichen Varianten: 1 x wochentlich
vormittags oder abends tber einen Zeitraum von 10 bis 15 Wochen,
kompakt am Wochenende oder als Intensivwoche (als Bildungs-
urlaub) .

Sie kdnnen gern in bereits laufende Kurse einsteigen. Lassen Sie sich
vorab beraten, welcher Kurs zu Thnen passt!

Angebote finden Sie unter www.vhs-nordhorn.de.

Information und Beratung:

Kaire Kiviselg-Straukamp, Telefon 05921 8365-18 oder per E-Mail
info@vhs-nordhorn.de Eine anteilige Ubernahme der Kosten ist
fur Kundinnen der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im
Landkreis Grafschaft Bentheim bei Vorlage der personlichen Voraus-
setzungen moglich.




KOMMUNIKATION

Gekonnt kontern
- Schlagfertigkeit kann man lernen

Es passiert aus heiterem Himmel und viele kennen es: Sie werden
verbal angegriffen. Im ersten Moment ist man véllig verblifft, dann
stellt sich Schrecken ein und oft kommt das GefUihl von Verletztsein
dazu. In dieser Situation fehlen die Worte - man bleibt stumm. Erst
viel spater, wenn alles langst vorbei ist, fallen einem die passenden
Antworten ein.

Wer lernen mochte, sofort sachlich und fair zu antworten, fir den
ist dieses Seminar genau richtig. Inhaltlich geht es um die Situations-
analyse, um das Gegenuber besser einzuschatzen und ruhig bleiben
zu konnen, sowie rhetorische Strategien, um Grenzen zu setzen.
Die Kursleiterin ist Rhetorikdozentin und Sprecherzieherin.

Kurs-Nr. 1762
Termine Freitag, 22.09.2023, 17:00-20:00 Uhr,
Samstag, 23.09.2023, 10:00-18:00 Uhr
Ort  Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 205
Leitung Sabine Schardelmann
Anmeldung Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650
E-Mail info@vhs-nordhorn.de
Gebuhren 68,00 €/ermaBigt 34,00 €




Gut bei Stimme!

Atem-, Stimm- und Sprechtraining

Die Stimme ist unser wichtigstes Kommunikationsmittel und zugleich
Spiegel unserer Stimmungen und Ausdruck unserer Personlichkeit.

Wie wichtig die Stimme ist, erleben wir, wenn sie uns im Stich lasst,
z.B. bei seelischer und kérperlicher Uberbelastung. Doch der Um-
gang mit der Stimme lasst sich lernen.

Im Seminar werden Impulse fur eine positive Beeinflussung von
Stimmklang und Stimmqualitat gegeben, um so einer gesunden
und belastbaren Stimme naher zu kommen.

Mit etwas Theorie, Atem- und Stimmubungen, Textsprechen und
Ruckmeldungen zur Wirkung des Sprechens kénnen Korperhal-
tung, Sprechmelodie, Artikulation und Betonung, Lautstarke und
Ausdruck positiv beeinflusst werden.

Kurs-Nr. 1704
Termine Montag, 20.11.2023, 17:30-19:00 Uhr,
5 Termine
Ort  Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 303
Leitung Sabine Schardelmann
Anmeldung Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650
E-Mail info@vhs-nordhorn.de
Geblhren 45,00 €/ermaBigt 22,50 €
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Rhetorik fiir Einsteiger/innen

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht das praktische Arbeiten an der
personlichen Rede- und Gesprachsfahigkeit. In der Kleingruppe wird
das selbstbewusste Sprechen in alltaglichen und beruflichen Situatio-
nen geférdert. So kénnen Redehemmungen und Lampenfieber ab-
gebaut und die Kommunikation verbessert werden.

Vorwissen ist nicht notig. Winsche und Interessen der Teilnehmer/
innen werden berticksichtigt.

Die Kursleiterin ist Rhetorikdozentin und Sprecherzieherin

Kurs-Nr. 1705
Termin  Montag, 20.11.2023, 19:05-22:05 Uhr
Ort  Volkshochschule Grafschaft Bentheim,
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Raum 303
Leitung Sabine Schardelmann
Anmeldung Volkshochschule Grafschaft Bentheim
Bernhard-Niehues-StraBe 49, 48529 Nordhorn
Telefon 05921 83650
E-Mail info@vhs-nordhorn.de
Geblhren 82,00 €/ermaBigt 41,00 €

53



Forderantrag/Anmeldung

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Postadresse van-Delden-StraBe 1-7

Besucheradresse: NINO-Allee 11 | 48529 Nordhorn

Telefon 05921 962302 | Fax 05921 9655302 | koordinierungsstelle@grafschaft.de
O Anmeldung zum Kurs

der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
O  (und) Antrag auf Férderung

Kursnummer Kurstitel

Name/Vorname* Geburtsjahr*
StraBe/Hausnummer*

PLZ/Ort* Telefon-Nummer

erlernter Beruf

Ich bin* O Berufsriickkehrer/-in

O in Elternzeit

O zu Erziehungszeiten meines/r Kinder/s zurzeit zu Hause

O geringflgig beschaftigt (max 520,00 EUR )

O erwerbslos (ohne Leistungsbezug ALG | oder ALG II)
oder O AG ist Mitglied im Uberbetrieblichen Verbund
Wiinschen Sie Oja,  Kind(er) | Alter
eine Kinderbetreuung? O nein

Datum/Unterschrift

Allgemeine Hinweise: Eine Forderung wird nur nach vorheriger Beratung bewilligt. Die Kursan-
meldung und Kinderbetreuung sind verbindlich. Der Antrag auf Forderung und/oder fiir eine Kinder-
betreuung muss vor Kursbeginn gestellt werden. Sonstige GeblhrenermaBigungen sind vorrangig
geltend zu machen. Eine Kombination von Férderungen ist ausgeschlossen. Ein kostenloser Riicktritt
ist bis zu 10 Tagen vor Veranstaltungsbeginn maéglich. Eine ErmaBigung der Prifungsgebiihr ist zu-
satzlich zu beantragen. Bitte beachten Sie, dass Sie sich vorab bei den Bildungstragern (FABI, EEB,
VHS) anmelden missen. Bei finanzieller Unterstiitzung der Teilnehmerin ist eine Teilnahme-
bescheinigung oder die Vorlage eines Abschlusszertifikats notwendig. Bei Abbruch oder
Nichtbestehen der Priifung wird die Férderung entsprechend zuriickgefordert.

Fir Ihre Anmeldung bendtigen wir lhre Einwilligung in unsere Datenschutzbestimmungen, die Sie auf
unserer Homepage finden.

Mit der Verarbeitung meiner Daten gemaB der Datenschutzbestimmung bin ich
einverstanden. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Ort/Datum Unterschrift Teilnehmer/-in




die grafschaft .I

Larwhiem £ ahut fevetm ..

Sie finden uns im

Kompetenzzentrum Wirtschaft NINO-Hochbau
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Landkreis Grafschaft Bentheim

NINO-Allee 11 - 48529 Nordhorn - Telefon 05921 96-2302
www.koordinierungsstelle.grafschaft-bentheim.de

Postadresse
van-Delden-StraBe 1-7, 48529 Nordhorn




