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Doppelgeburtstag Im Landkreis zusammen gefeiert

NORHTEIM. Die Koordinierungsstelle Frauen &
Wirtschaft im Landkreis Northeim ist seit elf
Jahren tatig, das Unternehmensnetzwerk Wirt-
schaft & Familie zehn Jahre alt. Gemeinsam wur-
den kirzlich die Geburtstage zelebriert und das
breite Angebot fir mehr Chancengleichheit, far
bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf sowie fur mehr Familienfreundlichkeit in
Unternehmen gefeiert. Die Koordinierungsstelle
wird aus Mitteln des Landes Niedersachsen, des
Europaischen Sozialfonds und des Landkreises
Northeim geférdert. Trager ist die Werk-statt-
Schule. Im Theater der Nacht ging es hoch her.
Rund 70 geladene Gaste aus Politik, Verwaltung,
Jobcenter, Arbeitsagentur, N-Bank, regionalen
Wirtschaft sowie Netzwerk- und Kooperations-
partner waren der Einladung gefolgt. Wertschat-
zende GruBworte gab es von Silke Hansmann,
Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung, Landratin Astrid Klinkert-Kittel
und Irina Niesen, Vorstand vom Unternehmens-
netzwerk. Ein Tablequiz lieB die Kopfe rauchen:
Einfach waren die Fragen bezuglich »Vereinbar-
keit« nicht immer zu I6sen. Die Feier war ein
buntes Fest mit guten Gesprachen, abwechs-
lungsreicher Kultur und leckerem Essen. Was,
wann und wo fir Frauen und Unternehmen im
Landkreis Northeim stattfindet, konnen Interes-
sierte im aktuellen Programmheft finden oder

unter www.koordinierungsstelle-frauen-wirt-
schaft-northeim.de sowie www.unternehmens-
netzwerk-northeim.de. Das kostenlose Angebot
ist vielfaltig: Ob auf der Suche nach beruflicher
Neuorientierung, nach Unterstitzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder auf
dem Weg zurlick in die Arbeitswelt: von Infor-
mationsveranstaltungen wie »Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf« Gber individuelle Beratung,
einem Bewerbungsmappen-Check bis hin zu
Best-Practice-Beispielen und neuen Impulsen
aus der Region zur Familienfreundlichkeit in Un-
ternehmen. Interessierte Frauen sind am 14. Mai
von 10 bis 12 Uhr zum Tag der offenen Tir in der
Werk-statt-Schule, Friedrich-Ebert-Wall 1in
Northeim eingeladen, um das Angebot kennen-
zulernen. In dem branchentbergreifenden Un-
ternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie, far
das die Koordinierungsstelle die Geschaftsfih-
rung zusammen mit einem Vorstand tbernimmt,
findet ein regelmaBiger fachlicher Austausch zur
familienfreundlichen Unternehmenskultur statt.
Innovative Ideen werden vorgestellt. Wer den
Faktor Familienfreundlichkeit nutzen mochte,
um sein Unternehmen attraktiv und zukunftsfa-
hig aufzustellen, der ist hier richtig. Am 26. Marz
beginnt der dritte Durchlauf der einjahrigen
Qualifizierung zum innerbetrieblichen Pflegelot-
sen. Seit 2021 haben 26 Mitarbeiter aus drei

Kommunalverwaltungen und zwolf Unterneh-
men an diesem Projekt teilgenommen. »Dieses
wichtige Projekt hat sich zu einem festen Be-
standteil des Programms fur Unternehmen im
Landkreis entwickelt und enttabuisiert das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege im
Arbeitsalltag«, erklare die Teilnehmer. In sechs
Modulen von je zwei Stunden - erganzt durch
einen Fachimpuls und eine Auswertungsveran-
staltung - erwerben die Teilnehmer Kenntnisse
uber relevante gesetzliche Regelungen und lo-
kale Anlaufstellen. Sie werden zu Ansprechpart-
nerinnen fur Kolleginnen, die von Pflegeverant-
wortung betroffen sind, und unterstitzen den
Aufbau stabiler Pflegearrangements, indem sie
Zugange zu Beratungsstellen und zu einem digi-
talen Pflegekoffer schaffen. Das Projekt richtet
sich an Personalverantwortliche, Betriebsrats-
mitglieder und andere interessierte Mitarbeiter,
die als Ansprechpersonen fir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf agieren méchten. »Das
umfangreiche Projekt kann nur mit vielfaltiger
fachlicher Expertise erfolgreich umgesetzt wer-
den«, betont Kerstin Lipkes von der Koordinie-
rungsstelle. Interessierte konnen sich melden bei
der Werk-statt-Schule, Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft unter Telefonnummer
05551/978817 oder E-Mail koordinierungsstel-
le@werk-statt-schule.de. Foto: Koordinierungsstalle



